








Dans le cadre de gros projets d’investissement, le fait pour une Commune comme la 
nôtre, d’attendre une année, voire deux, le remboursement partiel de la TVA avancée, crée des 
surcoûts en matière de gestion de trésorerie et détériore la qualité des comptes. De plus, les 
moyens très limités que l’Etat accorde au traitement de ces dossiers de demande de versement 
de FCTVA, conduisent les services préfectoraux à ne traiter les dossiers que dans leurs propres 
calendriers, très restreints. Cette organisation n’est pas compatible avec celle d’une collectivité 
qui ne dispose pas d’équipes pléthoriques, pour constituer les documents exigés, dans des 
temps limités, après validation des comptes administratifs. Ce report est donc une très mauvaise 
nouvelle pour les finances communales.  
 

Les crédits d’Etat permettant de soutenir l’investissement local sont figés, il s’agit de 
la DSIL (dotation de soutien à l’investissement local) pour BEAUNE. L’accès au financement de 
l’Etat, restera délicat, malgré les diverses mesures contenues dans le projet de Loi 
« Engagement et proximité » (extension des possibilités de s’affranchir de la règle des 20% de 
financement propre…).   

 
C) Des indicateurs macroéconomiques détériorés 

Loin des taux de croissance annoncés dans le premier projet de Loi de finances du 
quinquennat, fin 2017 (1,7% pour 2018), le Gouvernement anticipe une croissance française à 
+ 1,4 % en 2019 et à + 1,3 % en 2020. Le contexte international toujours compliqué, les mesures 
de rétorsion américaines sur les exportations françaises, le Brexit apportant également leurs 
incertitudes, l’économie française s’appuie surtout sur sa demande intérieure pour résister. Le 
Gouvernement compte sur les baisses d’impôt décidées et sur les mesures prises suite à la crise 
dite des « gilets jaunes », la défiscalisation des heures supplémentaires notamment, pour 
améliorer le niveau de consommation des français.  

Mais ces dispositifs pèsent sur les comptes publics, dont le déficit devrait s’établir 
autour de 2,2% du PIB fin 2020 et de 3,1% en 2019. L’exécutif se prévaut d’avoir anticipé de 
plus d’un point la baisse de la pression fiscale par rapport aux objectifs fixés dans la Loi de 
programmation des finances publiques, le taux de prélèvements obligatoires s’établirait ainsi à 
44,3 % en 2020. La résultante, la dette publique a, en effet, progressé de 98,4% à 98,8% en 
2019.  

 
L’ensemble des opérateurs économiques pouvant encore se financer à des taux très 

faibles, ce mauvais indicateur ne semble pas constituer une menace aujourd’hui.  
 

Évolution des principaux indices utilisés pour le calcul des taux d’intérêt variables 

 
Source Finance Active – hypothèses au 24/10/2019 

21 octobre 2019 





















Annexe 1 

ANNEXE AUX ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2020 

 INFORMATIONS SUR LES DEPENSES DE PERSONNEL 

 

L’application sur plusieurs années de réformes qui impactent la masse salariale 

Sur le volet des Ressources et Relations Humaines, de nombreuses réformes continuent à 

créer, pour les collectivités locales, des charges supplémentaires. Les taux employeurs (mais aussi les 

taux des agents) pour les cotisations à la CNRACL et à l’IRCANTEC, qui sont les caisses de retraite des 

agents municipaux, progressent de manière continue depuis 2012. Mais le Plafond Mensuel de la 

Sécurité Sociale (PMSS) ne cesse d’augmenter, entre 1 et 2% chaque année, entrainant une hausse des 

cotisations sociales patronales.  

Par exemple, sur la période de 2012 à 2017, la part patronale des salaires des agents titulaires 

est passée de 27,30% à 30,65% des traitements bruts versés. 

La revalorisation du SMIC en 2017 et 2018 entraine également la revalorisation de la 

rémunération des agents en bas de grille indiciaire dans les catégories C. 

 La cotisation au Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) qui organise les 

concours et les formations pour les agents territoriaux, demeure à 0,9%. 

Le protocole relatif à l’avenir de la Fonction Publique et à la modernisation des parcours 

professionnels, des carrières et des rémunérations (PPCR) prévoyant une amélioration de la politique 

de rémunération de la Fonction Publique, s’est traduit par des revalorisations indiciaires 

accompagnées d’une transformation de primes en points d’indice, mais également une restructuration 

des carrières, notamment par le biais d’une unification des rythmes d’avancement des trois Fonctions 

Publiques, afin d’en renforcer l’unité. Ce projet a eu des conséquences financières sensibles, depuis 

2017, et va impacter de manière supplémentaire le budget RH sur plusieurs années, jusqu’à 2021.  

Concernant les primes, une partie du Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des 

sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) a été mise en place en 2017, puis 

en 2018 au sein de la collectivité, il s’agit de l’IFSE. L’Indemnité tenant compte des Fonctions, des 

Sujétions, ainsi que de l’Engagement professionnel (IFSE) constitue l’indemnité principale du RIFSEEP. 

Elle est versée mensuellement, elle tend à valoriser l’exercice des fonctions. En principe, l’IFSE 

remplace toutes les primes existantes qui répondent aux mêmes objectifs. Les agents touchent 

actuellement des primes versées dans le régime indemnitaire et qui sont intégrées dans le salaire brut, 

entraînant de facto un coût supérieur, du fait des cotisations patronales applicables sur le traitement 

brut qui sont plus importantes que sur le régime indemnitaire. 

La valeur du point d’indice a été revalorisée en 2017 de +1.2% et est gelée depuis. 

Les perspectives de dépense de personnel pour 2020 

Les dépenses de personnel devraient progresser de 1.4% entre le budget total voté en 2019 et 

le budget 2020. Les effectifs permanents de la collectivité restent constants depuis 2017 et devraient 

continuer dans cette logique sur l’année 2020.   

De nouveaux dispositifs vont être mis en place au sein de la collectivité en matière d’action 

sociale, des groupes de travail ont déjà été constitués à cet effet. La mise en œuvre du Complément 

Indemnitaire Annuel (CIA) entrera dans sa phase opérationnelle lors de cette année. Cette seconde 



prime intégrée au RIFSEEP, facultative, permet de reconnaître spécifiquement l’engagement 

professionnel et la manière de servir des agents. Sont alors appréciés, la valeur professionnelle de 

l’agent, son investissement personnel dans l’exercice de ses fonctions, son sens du service public, sa 

capacité à travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail. 

Par ailleurs, le budget sera impacté par les augmentations habituelles des cotisations sociales 

patronales.  

La structure du personnel sur des emplois permanents et la répartition des rémunérations :  

Statut Rémunération 2017 2018 

Contractuels 
sur emploi 
permanent 
 
 

Salaires totaux  + charges 922 456 € 1 262 307 € 

Dont traitement de base indiciaire 538 279 € 736 223 € 

Dont prime/régime indemnitaire  57 543 € 80 162 € 

Dont heures supplémentaires 0€ 4 660 € 

Dont avantages en nature 0€ 0€ 

Titulaires et 
stagiaires 

Salaires totaux + charges 9 484 802 € 9 305 195 € 

Dont traitement de base indiciaire 5 172 039 € 5 027 625 € 

Dont NBI 72 468 € 71 786€ 

Dont prime/régime indemnitaire 681 032 € 607 000 € 

Dont heures supplémentaires 13 470 € 20 457 € 

Dont avantages en nature 61 948 € 62 574 € 

Nature de la catégorie et nombre d’agents 2017 (au 31/12/2017) 2018 (au 31/12/2018) 

Sans catégorie (chargés de mission, collaborateurs de cabinet…)  7 7 

Catégorie A 14 12 

Catégorie B 39 46 

Catégorie C 215 211 

TOTAL 275 276 

 



La hausse des dépenses de personnel en faveur des contractuels, ainsi que la baisse concernant 

les agents titulaires, s’expliquent par le départ de plusieurs fonctionnaires, notamment à la retraite, 

qui ont été remplacés par des contractuels dans l’attente de recrutement d’un fonctionnaire. Il s’agit 

d’une situation transitoire, car ces nouveaux agents sont amenés à s’installer durablement au sein de 

la Collectivité, puisqu’ils tendent à devenir des agents titulaires par l’obtention de concours de la 

Fonction Publique ou par le biais de titularisation en catégorie C. A noter que les cotisations pour les 

agents contractuels sont plus importantes que pour les agents titulaires. En effet, les bases de 

cotisation sont plus élevées et les contractuels sont, en plus, soumis à des cotisations salariales 

spécifiques, notamment les cotisations à Pôle Emploi.  

En ce qui concerne la structure des effectifs permanents, elle est composée d’agents titulaires 

et stagiaires CNRACL et contractuels. La parité Femme/Homme au sein des effectifs de la collectivité 

est presque parfaite. Les emplois d’encadrement, soient les postes sur catégorie A, bénéficient 

davantage aux femmes qu’aux hommes. Le rapport de situation comparée sur l’égalité professionnelle 

entre les femmes et les hommes avait été annexé au rapport d’orientations budgétaires pour 2019. Il 

était issu du bilan social effectué tous les deux ans et reste actuel.  

Les modalités d’organisation du temps de travail et les avantages en nature :  

Pour les avantages en nature, la collectivité possède 8 logements de fonction pour nécessité 

absolue de service.  

Le temps de travail hebdomadaire est fixé par le Protocole d’accord temps de travail de 2017, 

à 36H pour les agents sur emplois permanents et 35h pour les agents en renforts et remplacements. 

Certains agents, de par la spécificité de leurs missions sont au plan de travail annualisé.  Le décompte 

du temps de travail est réalisé sur la base d’une durée annuelle qui ne peut excéder 1600 heures 

effectives (plus 7 heures pour la journée de solidarité). La référence hebdomadaire désormais 

théorique a pour objet de permettre une rémunération constante sur l’année. L’annualisation du 

temps de travail effectif permet, ainsi, de gérer toutes les heures de travail et de non travail, et justifie 

la possibilité d’organiser le travail en cycles de durées diversifiées. 
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Annexe 2

Fiches projets AP-CP 



Libellé du projet : 
Direction /Service

AP

DEPENSES Montant TTC 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° 201801 : Bâtiment public, centre d'interprétation 17 624 351     31 851         900 000        8 230 000         7 255 000         840 000         367 500        

N° 201805 : Aménagement du site et du quartier 5 400 000        28 320         351 610        1 450 000         2 805 000         765 070        

Total du projet 23 024 352     60 171       1 251 610   9 680 000       10 060 000     1 605 070     367 500         ‐          

AP

RECETTES Montant TTC 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° 201801 : Bâtiment public, centre d'interprétation 8 500 000        ‐                ‐                  4 000 000         3 450 000         1 050 000      ‐                  ‐              

Région 2 500 000        1 250 000         1 000 000         250 000        

Département 2 000 000        1 000 000         800 000            200 000        

CABCS 2 000 000        1 000 000         800 000            200 000        

Interprofession 1 500 000        750 000            600 000            150 000        

Partenaires 500 000           ‐                      250 000            250 000        

N° 201805 : Aménagement du site et du quartier 2 926 350        ‐                ‐                  607 150            825 100            622 500         271 600         600 000     

Cessions 2 126 350        327 150            385 100            542 500         271 600         600 000     

Région 800 000           280 000            440 000            80 000          

Total du projet 11 426 350     ‐            ‐              4 607 150       4 275 100       1 672 500     271 600         600 000   

AP

SOLDES Montant TTC 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° 201801 : Bâtiment public, centre d'interprétation 9 124 351        31 851         900 000        4 230 000         3 805 000         210 000 ‐        367 500         ‐              

N° 201805 : Aménagement du site et du quartier 2 473 650        28 320         351 610        842 850            1 979 900         142 570         271 600 ‐        600 000 ‐    

BRUT 11 598 002     60 171       1 251 610   5 072 850       5 784 900       67 430 ‐          95 900           600 000 ‐   

N° 201801 : Bâtiment public, centre d'interprétation 2 891 099        5 225           147 636        1 350 049         1 190 110         137 794         60 285           ‐              

N° 201805 : Aménagement du site et du quartier 885 816           4 646           57 678          237 858            460 132            125 502         ‐                  ‐              

FCTVA 3 776 915        9 870         205 314      1 587 907       1 650 242       263 296        60 285           ‐          

N° 201801 : Bâtiment public, centre d'interprétation 6 233 253        26 626         752 364        2 879 951         2 614 890         347 794 ‐        307 215         ‐              

N° 201805 : Aménagement du site et du quartier 1 587 834        23 674         293 932        604 992            1 519 768         17 068           271 600 ‐        600 000 ‐    

NET 7 821 087        50 301       1 046 296   3 484 943       4 134 658       330 726 ‐        35 615           600 000 ‐   

Données pour le DOB 2020 ‐ Le FCTVA comme les cessions ne seront pas ventilés budgétairement sur l'opération, tout comme les recettes dont l'engagement n'est pas formalisé.

13/11/2019

Crédits de paiement (CP)

CITES DES VINS ET DES CLIMATS DE BOURGOGNE

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

070. Bâtiments et Urbanisme
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Libellé du projet : 
Direction /Service

N°201508 AP

DEPENSES Montant TTC
2017 et 

antérieur
2018 2019 2020 2021

Programme Ad’AP (agenda d’accessibilité programmée)
2020 : GS Champagne / St Nicolas

532 000          2 052              11 799          234 409         200 000             83 740               

Total du projet 532 000          2 052              11 799          234 409         200 000             83 740               

AP

RECETTES Montant TTC
2017 et 

antérieur
2018 2019 2020 2021

Programme Ad’AP (agenda d’accessibilité programmée) ‐                   ‐                       ‐                      

Total du projet ‐                   ‐                  ‐                   ‐                       ‐                      

AP

SOLDE Montant TTC
2017 et 

antérieur
2018 2019 2020 2021

Programme Ad’AP (agenda d’accessibilité programmée) 532 000          2 052              11 799          234 409         200 000             83 740               

Total du projet 532 000          2 052              11 799          234 409         200 000             83 740               

Données pour le DOB 2020 ‐ Toute recette dont l'engagement n'est pas formalisé ne sera pas ventilée budgétairement sur l'opération.

13/11/2019

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

ACCESSIBILITE DES BATIMENTS MUNICIPAUX
070. Bâtiments et Urbanisme
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Libellé du projet : 
Direction /Service

N°201806 AP

DEPENSES
Montant 

TTC
2018 2019 2020 2021 2022

Aménagement d'un espace 
muséographique et scénographique

506 000         16 596         56 000            13 000               397 604             22 800              

Total du projet 506 000         16 596       56 000         13 000            397 604             22 800            

AP

RECETTES
Montant 

TTC
2018 2019 2020 2021 2022

Région 138 000         ‐                      131 000             7 000                
Total du projet 138 000         ‐            ‐              ‐                 131 000             7 000              

AP

SOLDES
Montant 

TTC
2018 2019 2020 2021 2022

Brut 368 000         16 596         56 000            13 000               266 604             15 800              

FCTVA 83 004            2 722            9 186              2 133                 65 223               3 740                

NET 284 996         13 874         46 814            10 867            201 381             12 060              

13/11/2019

Données pour le DOB 2020 ‐ Le FCTVA comme les cessions ne seront pas ventilés budgétairement sur l'opération, tout comme les recettes dont 

l'engagement n'est pas formalisé.

MAISON DU MOUVEMENT ET DE MAREY
070. Bâtiments et Urbanisme

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)
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Libellé du projet : 
Direction /Service

N°201804 AP

DEPENSES
Montant 

TTC
2018 2019 2020 2021

Subvention d'investissement à l'association Tennis
Club Beaunois pour la construction de deux terrains 
doubles couverts

486 000         4 762            256 238        225 000             ‐                

Total du projet 486 000       4 762         256 238      225 000             ‐            

AP

RECETTES
Montant 

TTC
2018 2019 2020 2021

- ‐                   ‐                 ‐                  ‐                      ‐                

Total du projet ‐              ‐            ‐             ‐                      ‐            

AP

SOLDE
Montant 

TTC
2018 2019 2020 2021

486 000         4 762            256 238        225 000             ‐                

Total du projet 486 000       4 762         256 238      225 000             ‐            

13/11/2019

Données pour le DOB 2020 ‐ Toute recette dont l'engagement n'est pas formalisé ne sera pas ventilée budgétairement sur 

TENNIS DE VIGNOLES
070. Bâtiments et Urbanisme

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)
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Libellé du projet : 

Direction /Service

N°201901 AP

DEPENSES Montant TTC 2018 2019 2020 2021
Travaux de construction 700 000             126 000        574 000             ‐                   

Total du projet 700 000           ‐            126 000      574 000            ‐               

AP

RECETTES Montant TTC 2018 2019 2020 2021
Subventions 175 000             ‐                 ‐                  175 000             ‐                   

Total du projet 175 000           ‐            ‐             175 000            ‐               

AP

SOLDES Montant TTC 2018 2019 2020 2021
Brut 525 000             ‐                 126 000        399 000             ‐                   

FCTVA 114 828             ‐                 20 669           94 159               ‐                   

NET 410 172             ‐                 105 331        304 841            ‐                   

13/11/2019

Données pour le DOB 2020 ‐ Le FCTVA comme les cessions ne seront pas ventilés budgétairement sur l'opération, tout comme 

les recettes dont l'engagement n'est pas formalisé.

CONSTRUCTION D'UNE SALLE D'ACTIVITE 

GS CHAMPAGNE ‐ SAINT NICOLAS
070. Bâtiments et Urbanisme

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)
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Libellé du projet : 
Direction /Service

A CRÉER AP

DEPENSES
Montant 

TTC
2019 2020 2021 2022

FEDER - Restructuration et aménagement d'un espace 
culturel atypique dédié au spectacle vivant  

500 000         50 000           200 000             228 400          21 600           

Total du projet 500 000       50 000         200 000           228 400          21 600          

AP

RECETTES
Montant 

TTC
2019 2020 2021 2022

Subventions (régions et départements)  249 600         ‐                  124 800             114 000          10 800           

Total du projet 249 600       ‐              124 800           114 000          10 800          

AP

SOLDES
Montant 

TTC
2019 2020 2021 2022

Brut  250 400         50 000           75 200               114 400          10 800           

FCTVA  82 020           41 010               37 467             3 543              

NET  168 380         50 000           34 190             76 933             7 257              

13/11/2019

Données pour le DOB 2020 ‐ Le FCTVA comme les cessions ne seront pas ventilés budgétairement sur l'opération, tout comme les recettes 

dont l'engagement n'est pas formalisé.

THEATRE DE VERDURE
070. Bâtiments et Urbanisme

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)
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Libellé du projet : 

Direction /Service

A créer AP

DEPENSES
Montant 

TTC
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Aménagement cimetière communal 240 000         40 000               40 000               40 000               40 000               40 000               40 000              

Total du projet 240 000         40 000               40 000               40 000               40 000               40 000               40 000              

AP

RECETTES
Montant 

TTC
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Aménagement cimetière communal ‐                   ‐                      ‐                      ‐                      ‐                      ‐                      ‐                     

Total du projet ‐                   ‐                      ‐                      ‐                      ‐                      ‐                      ‐                     

AP

SOLDE
Montant 

TTC
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Aménagement cimetière communal 240 000         40 000               40 000               40 000               40 000               40 000               40 000              

Total du projet 240 000         40 000               40 000               40 000               40 000               40 000               40 000              

13/11/2019

Données pour le DOB 2020 ‐ Toute recette dont l'engagement n'est pas formalisé ne sera pas ventilée budgétairement sur l'opération.

CREATION D'UN ESPACE CINERAIRE / COLUMBARIUM

070. Bâtiments et Urbanisme

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Page 7 de 12



Libellé du projet : 

Direction /Service

A créer AP

DEPENSES Montant TTC 2020 2021 2022

Etudes - Rénovation 300 000                          200 000             100 000            

Total du projet 300 000                          200 000             100 000             ‐                     

AP

RECETTES Montant TTC 2020 2021 2022

- ‐                                   ‐                      ‐                      ‐                     

Total du projet ‐                                ‐                  ‐                     ‐                  

AP

SOLDE Montant TTC 2020 2021 2022

- 300 000                          200 000             100 000             ‐                     

Total du projet 300 000                         200 000           100 000            ‐                  

13/11/2019

Données pour le DOB 2020 ‐ Toute recette dont l'engagement n'est pas formalisé ne sera pas ventilée budgétairement sur 

l'opération.

STADE NAUTIQUE ‐ ETUDES

070. Bâtiments et Urbanisme

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)
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Libellé du projet : 
Direction /Service

N°201301 AP

DEPENSES Montant TTC
2017 et 

antérieur
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonds de concours au Conseil 
Départemental de la Côte d'Or

7 913 338        1 866 427        1 232 993        772 000         278 000             1 550 000          1 000 000      1 213 919     

Total du projet 7 913 338       1 866 427        1 232 993      772 000       278 000           1 550 000        1 000 000      1 213 919    

AP

RECETTES Montant TTC
2017 et 

antérieur
2018 2019 2020 2021 2022 2023

- ‐                    

Total du projet ‐                     ‐                   ‐                 ‐               ‐                   ‐                      ‐                   ‐               

AP

SOLDE Montant TTC
2017 et 

antérieur
2018 2019 2020 2021 2022 2023

- 7 913 338        1 866 427        1 232 993        772 000         278 000             1 550 000          1 000 000      1 213 919     

Total du projet 7 913 338       1 866 427        1 232 993      772 000       278 000           1 550 000        1 000 000      1 213 919    

13/11/2019

Données pour le DOB 2020 ‐ Toute recette dont l'engagement n'est pas formalisé ne sera pas ventilée budgétairement sur l'opération.

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

CONTOURNEMENT DE BEAUNE
081. Infrastructures
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Libellé du projet : 

Direction /Service

N°201802 AP

DEPENSES Montant TTC 2019 2020 2021

Etudes et travaux  444 312                    8 406             435 906                

Total du projet 444 312                 8 406          435 906                ‐                 

AP

RECETTES Montant TTC 2019 2020 2021
Participation Urba  334 300                    15 972           318 328                

Total du projet 334 300                 15 972        318 328                ‐                 

AP

SOLDE Montant TTC 2019 2020 2021
Brut  110 012                    7 566 ‐            117 578                 ‐                     

FCTVA  72 885                      72 885              

Net  37 127                      7 566 ‐            117 578                72 885 ‐             

13/11/2019

Données pour le DOB 2020 ‐ Le FCTVA comme les cessions ne seront pas ventilés budgétairement sur l'opération, tout comme les 

recettes dont l'engagement n'est pas formalisé.

EQUIPEMENT PUBLIC EXCEPTIONNEL 

CHEMIN DE LA MALADIERE

081. Infrastructures

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)
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Libellé du projet : 

Direction /Service

N°201803 AP

DEPENSES
Montant 

TTC
2018 2019 2020 2021 2022

Route de Pommard T2    180 000         180 000       

Blanches Fleurs T1  306 000         300 000             6 000                

Blanches Fleurs T2  292 080         292 080            

Boulevard/Bouzaize  222 000         222 000            
Total du projet 1 000 080      ‐            180 000      300 000          520 080             ‐                 

AP

RECETTES
Montant 

TTC
2018 2019 2020 2021 2022

Région  250 020         45 000            132 000             73 020              

FEDER  416 700         75 000            220 000             121 700            
Total du projet 666 720         ‐            120 000      352 000          194 720             ‐                 

AP

SOLDES
Montant 

TTC
2018 2019 2020 2021 2022

Brut  333 360         ‐                 60 000            52 000 ‐              325 360             ‐                     

FCTVA  164 053         ‐                 29 527            49 212               85 314               ‐                     

NET  169 307         ‐                 30 473            101 212 ‐          240 046             ‐                     

13/11/2019

Données pour le DOB 2020 ‐ Le FCTVA comme les cessions ne seront pas ventilés budgétairement sur l'opération, tout comme les recettes dont 

l'engagement n'est pas formalisé.

POURSUITE DU SCHEMA D'AMENAGEMENT DES 

PISTES CYCLABLES
081. Infrastructures

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)
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Libellé du projet : 
Direction /Service

A créer AP

DEPENSES Montant TTC 2019 2020 2021 2022

Phase 1 : Travaux de restauration du milieu  20 000              20 000              

Phase 2 : Implantation des clôtures pour les enclos  50 000              50 000              

Acquisition de matériels  51 500              45 500               6 000                
Total du projet 121 500         ‐              115 500          6 000                 ‐             

AP

RECETTES Montant TTC 2019 2020 2021 2022

Phase 1 :Subvention NATURA 2000  16 000              16 000              

Phase 2 :Subvention NATURA 2000  40 000              40 000              

Acquisition de matériels  24 000              24 000              
Total du projet 80 000           ‐              80 000            ‐                      ‐             

AP

SOLDE Montant TTC 2019 2020 2021 2022

- 41 500              ‐                   35 500               6 000                 ‐                 
Total du projet 41 500           ‐              35 500            6 000                 ‐             

NB: Une partie du projet (dépenses et recettes) est portée sur l'enveloppe de fonctionnement (fiche investissement uniquement

13/11/2019

Données pour le DOB 2020 ‐ Toute recette dont l'engagement n'est pas formalisé ne sera pas ventilée budgétairement sur l'opération.

ECOPATURAGE
090. Parcs et jardins

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)

Crédits de paiement (CP)
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